
PROJEKT-

ENTWICKLUNG

BEDARFS-

PLANUNG

IMMOBILIEN-

VERWALTUNG

PROJEKT-

MANAGEMENT

WAS WIR BIETEN: 

Spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld 

Produktives und kollegiales Arbeitsklima mit flachen Hierarchien 

Eigenverantwortung und die Möglichkeit mit uns zu wachsen 

Attraktive Vergütung und flexible Arbeitszeiten 

Ein Team, dass sich schon jetzt auf dich freut!

NEUGIERIG? DANN SCHICKE UNS DEINE 

BEWERBUNG UND LERNE UNS KENNEN! 

Krebs PBV Telefon: 

Hans Krebs 06571 / 91680 

Friedrichstraße 34 E-Mail: 

54516 Wittlich hans.krebs@krebs-pbv.de

Wir liefern den Zugang zu ganzheitlichen, kundenzentrierten Lösungen und bieten 

zukunftsfähige Dienstleistungen und Services der Immobilienwirtschaft und des 

Projektgeschäfts. Ab sofort suchen wir dich, um uns an unseren Standorten 

Hamburg und Wittlich bei der Umsetzung unserer vielfältigen Projekte zu 

unterstützen.

JUNIOR PROJEKTMANAGER

VOLLZEIT (M/W/D)

DEINE AUFGABEN

DEINE QUALIFIKATIONEN

✓ Mitwirkung in der Steuerung spannender Projekte wie z.B. Krankenhausbauten, 

Wohnungsbauten und Shoppingcentern 

✓ Unterstützung der Projektleitung bei der termin-, kosten- und qualitätsgerechten 

Projektumsetzung durch alle Leistungsphasen

✓ Vor- und Nachbereitung sowie die Teilnahme an Projektbesprechungen und Workshops

✓ Durchführung von Markt- und Standortanalysen, der Erstellung von Machbarkeitsstudien 

und Betriebsorganisationskonzepten 

✓ Übernahme von Aufgaben in den Bereichen Risikomanagement und Qualitätssicherung

✓ Unterstützung bei der Weiterentwicklung der Projektmanagement-Prozesse und -Tools, 

Aufbau von Datenbanken und Anwendung des Kostenplanungsprogramms COOR©

✓ Erfolgreich abgeschlossenes technisches oder wirtschaftswissenschaftliches Studium z.B. im 

Bereich Bau-/ Wirtschaftsingenieurwesen, Architektur, Versorgungs- und Elektrotechnik

✓ Erste Berufserfahrung (z.B. in Form einer Ausbildung oder Praktika) 

✓ Sicherer Umgang mit MS Office, Kenntnisse gängiger Tools im Projektmanagement wie MS 

Project, Oracle, COOR© sind von Vorteil

✓ Gute Auffassungsgabe, lösungsorientiertes Denken und Handeln, Teamfähigkeit sowie eine 

selbstständige und systematische Arbeitsweise

✓ Sicheres Auftreten und Kommunikationsstärke in Wort und Schrift (Französisch von Vorteil)

✓ Affinität zu digitalen Themen und Hands-on Mentalität

✓ Zuverlässigkeit, Kreativität, Neugierde und Spaß


